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E JUNO RAM 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles
Para las UDS. Y enlas UDS)
2. Registro de coberturas atendidas.
3 Certficado i
cel 855%
respectivamente.
Realizar a atenci i 3 1 Rege fspor
ey atendidas. Para las UD: en las UDS) 855%
contrato. del 2026 2. Registro de coberturas atendidas.
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223, OBL ECIFICAS DEL

T Formato diigenciado de nforme Técnico y Adminiiraivo, acorde|

Ei convato 1102505202
. el Anexo a7 i avance de efecucion del contato.
2 Pranes de formacién a famifas y articuacion -
5 pacto de convivercia
Se cuenia Tas rospectvas L Pl 0o formacion a familas, tenienco en cuenia & fina oo
ba caracterzacion socio fanilar
2.
colores. Para el mes formacion a familas
855
ias y inos.
primera infancia)
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L Acta primer comi tecrico operaiivo.
registro otografico de la UDS conité operativo.

. energla eléctica, manelo de aguas.
residuales, sistera de recoleccion de residuos sOldos.

5. Pian para la gestén de resgos de accidentes.

6. Registro de novedades.

7. Poiza de sequro conira accidentes.
5. Pian de Gestion de Riesgos de Desastes.

sernvicio el dia

servicio, Anexo

==

L Acta primer comi tecrico operaivo-
2,Etrega de registro fotografico de Ia UDS corits operativo.
3" concepto de uso del suelo.
potable, energia elctrica, maneio de aguas
residuales, sistema de recoleceion de residuos solos.
5. Pl para a geston de riesgos de accidertes.
70 de novedades.

B
7. Potza de sequro contra accidertes.
5. Pian de Gestion de Riesqgos de Desastes.

11025052025

Manuales Técricos, Guaas Operativas Manuales Técricos y con base en .
informacion registrada en a ficha.

especiales que afecten el cumplimiento a a obligecion

=

1 Astes razonatles

8550

228 0BLIGACIONES REL

Vensual

egalvigerte.

3 Registra y actuaiza a informacion de la nifas, 105 i, sus.
fanilias, cuidadores y el taerto humano.
4 Cuenta con fa informacion de 0s pacies, las madres o los
actitos respor las iflas, los nifos y mier gestante en un
airectorio completo y actualizad
5. Mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las
Sugerencias, quefs y reckamos y generar las acciones.

rinertes.

resutados y de satistaccion delserviio en cada o de los
componentes de calidad de la modaldad

8550
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Realzar i regisio y actualzacion permanerie en s platalormas (ecnolbgicas que el | Para el mes dé JUNIO, La UDS Los Colores cuenta con cabdad

229.08L

INFORMACION

No se presentan alertas, Inconvenientes o sitaciones.

L APLICATIVO GUENTANE

1CBF defina de forma veraz, conpieta, exacts, actualizada, oporuna, realy 114,
babe, de ki s elcol
160,
Infancia, s
o calicad requerida.
JoN Vensual L APLICATIVO CUENTANE
los ¥
855
(direcciony teléfono exacto de a sede principal.
Remitra & Vensual AP
114,
o8 & de elcol
atenciones, 3 160. s
documentacion generada coriractualmente. para un total de 275 participantes.
Remir SUNO, s cueria con Fisamieno L APLICATIVO CUENTANE
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N 855
racos, minutos y seguncos.
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Clasificacion de la Informacion:

BIENESTAR =
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA pablica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 11025052025 Cupos: 275 Modalidad de Atencién : INSTITUCINAL Servicio: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado del mes presente: 01/06/2026 al 30/06/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de servicio: 2
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR Nombre del Representante Legal de la (EAS): JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ
Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: KENNEDY
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SINDY TATIANA GALLEGO SILVA
2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO
o % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 275
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 275 100%
Total de mujeres o personas en estado de gestaciéon atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 0 0%
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIEI,EIPI). °
. . . o 4 participantes en el CDI Castillo de Colore y 5 beneficiarios en el
Ni | d 9
iflas y nifios que ingresaron en el periodo 9 3% CDI Los Colores del Arcoiris.
Mujeres y personas en estado de gestacion que ingresaron en el periodo 0 0%
El CDI Colores cuenta con un ticket nimero 1649326, de la
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 274 100% participante Nahomi Bohorquez, se encuentra vinculada en un
HBC.
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 1 0% CDI Castillo de Colores un participante Discapacidad multiple
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
) % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
. . - ’ 3 participantes en el CDI Castillo de Colore y 5 beneficiarios en el
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo Y -
: yn qu : ! pert ° 3% CDI Los Colores del Arcoiris.
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0%
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
REAZEIOABIIING CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES AUERIAS VOIS RYAEIONES
Se orientan a través de la psicosocial de la UDS la ruta de
atencion para la obtencion del Permiso Por Proteccion Temporal.
CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS: 1 participante que no
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 100% cuenta con el documento de identidad se realizé articulacién con
la mesa local RIAPI para la gestion y obtencién del Permiso De
Proteccion Temporal.
CDI CASTILLO COLORES: Todos los nifios y las nifias cuentan
con el documento de identidad.




Nifias y nifios sin afiliacién a salud

100%

CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS: 1 Usuario sin afiliacion al
SGSSS, migrante que se encuentra en proceso de regularizacion.

CDI CASTILLO DE COLORES: 1 nifio migrante que cuenta con
RUMV pero el PPT esta en tramite dado que la EPS no lo afilia
hasta que no tenga el PPT

Nifias y nifios sin valoracién integral en salud

36 36

100%

CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS: 23 participantes sin
valoracién integral, se realiza el respectivo acompafiamiento para
la gestion de las citas correspondientes ante la EPS.

CDI CASTILLO DE COLORES: 13 Usuarios sin valoracion
integral quienes no han podido solicitar la cita médica. se realiza
citado a las familias y se gestiona la cita por medio de las lineas
de la EPS y adicional se reporto a la herramienta RIAPPI con el fin
de encontrar agenda en la EPS

Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad
al inicio del contrato

100%

CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS: 3 participantes quienes se
encuentran en proceso de actualizacién del respectivo carnet con
los padres de familia.

CDI CASTILLO DE COLORES: 1 Usuario que tiene una
enfermedad de base y no le pueden poner la vacuna sino hasta
que la especialista de la orden médica, la cual, esta programada
para el dia 18 de julio.

Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacién a salud

0 0

0%

No aplica

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Publica

Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con
perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm

0%

Para el mes de junio no se presentaron casos

Nifias y nifios con canalizacion y la atencién en salud

0%

Para el mes de junio no se presentaron casos de desnutricion
aguda

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

NUmero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes

REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Para el mes de junio no se presentaron casos
Desnutricion 0 0
En el CDI Castillo de Colores se presentaron 6 casos de
sobrepeso, no se presentaron casos de obesidad
Sobrepeso u Obesidad
6 6




N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL NUTRICIONAL (DELANIARES
Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 24 0.16 CDILOS COLORES DEL ARCOIRIS
Desnutricion Global 6 0.04 Riesgo de desnutricion aguda: 6
Normal o eutréfico 114 0.76 Sobrepeso: 6
Sobrepeso 6 0.04 ) Obesidad:0
- Riesgo de sobrepeso:34
Obesidad | 0 0 Peso adecuado para la talla:114
Retraso en talla:24
Desnutricién global:6
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar .
trimestralmente) Obesidad Il 0 0 CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS
Riesgo de desnutricién aguda: 1
Sobrepeso: 4
Obesidad:1
Riesgo de sobrepeso:18
Peso adecuado para la talla: 92
Obesidad 11l 0 0 Retrasg _e,n talla:22
Desnutricién global:1
Respecto a la desnutricién crénica y global son estadisticas no
sumables por ser indicadores estadisticos distintos.
TOTALES 150 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion

de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Se promueven actividades de habitos dentro de las

planeaciones pedagdgicas.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Numero de casos con hechos de violencias, accidentes y
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar

0

Violencia Fisica

Violencia sexual

Violencia psicologica

Negligencia

Para el mes de junio no se reportan hechos de violencias, accidentes y/o

Explotacion sexual

fallecimiento en ninguna de las Unidades De Servicio.

Accidentes

Fallecimientos

oflo|lo|lo| © |Oo|o| ©

o|lo|lo|lo| © |o|o

Otros

TOTALES




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.
Para el mes de abril se realizaron las siguientes actividades:

*FAMILAS: CDI Los Colores:( Prevencion de riesgos de accidentes en el hogar), CDI Castillo de Colores (Autonomia e indepedencia en la primera infancia).
*TALENTO HUMANO:
CUALIFICACION: CDI Los Colores: ( Prevencion, deteccion y notificacién de las enfermedades inmune prevenibles) CDI Castillo de Colores: ( Prevencion, deteccion y notificacién de las enfermedades inmune prevenibles).

REFLEXION PEDAGOGICA: CDI Los Colores: (Lenguaje artistico en la educacion, literatura infantil, creatividad, ilusién y fantasia). CDI Castillo de Colores: (Lenguaje artistico en la educacion, literatura infantil, creatividad, ilusion y fantasia).

* USUARIOS : CDI Los Colores : Valor de amistad, comite de riesgo, actividad educacién alimentaria, comite de recreacion jugando, armando, me divierto, comite medio ambiente, actividad prevencién de violencias, dia del padre, comite de salud me vacuno por el buen trato
CDI Castillo de Colores: Valor de la amistad, simulacro Prevencion y cuidado de incendios, Alimentos saludables, Mis habilidades, Cuido y alimento mi animal de la granja, Dia del padre, Actividad de Salud.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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o o N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS a
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

CDI Colores Del Arcoiris: se realizaron 2 visitas domiciliarias 1
por inasistencia y 1 por focalizacion.

CDI Castillo De Colores: Se realizaron 1 visita domiciliaria por
inasistencias.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 3 3 3%

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Durante el mes de junio de 2026 no se presentaron dificultades a nivel operativo; se contintia con el planteamiento de estrategias para dar cumplimiento total

Componente Pedagégico del componente .

Componente de Salud y Nutricién No se presentaron dificultades

Componente de ambientes educativos y Durante el mes de junio de 2026 no se presentaron dificultades a nivel operativo; se contintia con el planteamiento de estrategias para dar cumplimiento total

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones [Protectores del componente .

propuestas para cada componente Componente de familia, comunidad y Durante el mes de junio 2026 no se presentraron dificultades a nivel operativo; se continua con el planteamiento de estrategias para dar cumplimiento total del

redes componente.

Durante el mes de junio de 2026 no se presentaron dificultades a nivel operativo; se contintia con el planteamiento de estrategias para dar cumplimiento total

Componente administrativo y de gestion del componente .

Durante el mes de junio del 2026 no se presentaron dificultades a nivel operativo; se continia con el planteamiento de estrategias para dar cumplimiento total

Componente de talento humano del componente .

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE N
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL WP ACMULADO DI FERSENAS QU= E2 OBSERVACIONES
CARGO DESVINCULARON
Coordinadores/Directores 2 0 0
Agentes educativos 0 maestros / madres comunitarias 14 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Salud y Nutricion 2 0 0
Auxiliares Pedagégicos 6 0 0
Gestores de alimentos 5 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 4 0 0




Auxiliares Administrativos 3

Otros (especificar cuales)

Total 38

0

0

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con el talento humano

38

Se realiza cualificacion al talento humano en tema en (Prevencion,
deteccion y notificacién de las enfermedades inmune prevenibles)
se realiza reflexion pedagogica en ( Lenguaje artistico en la
educacion, literatura infantil, creatividad, ilusién y fantasia ).

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se encuentra todas las actas en la unidad y cargadas en las plataforma asignadas para la entrega de todos los documentos de las dos unidades de servicio.

ANEXOS

2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

1. Copia de la remisién de las nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa y/o con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados a las Entidades

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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